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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Zarządzanie firmą 1010332211010338953 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Automatyka i Robotyka ogólnoakademicki 1 / 1  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obligatoryjny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: 15 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

inny ogólnouczelniany 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 nauki ekonomiczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

3   100% 

 3   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr inż. Tomasz Piaścik 

email: Tomasz.Piascik@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 28 77 

Wydział Elektryczny 

ul. Piotrowo 3A 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr inż. Tomasz Piaścik 

email: Tomasz.Piascik@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 28 77 

Wydział Elektryczny 

ul. Piotrowo 3A 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Ma podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania, w tym zarządzania jakością, i prowadzenia 
działalności gospodarczej [T1A_W09] [K_W25] 

2 Umiejętności: 
Potrafi dokonać wstępnej oceny ekonomicznej podejmowanych działań inżynierskich 
[T1A_U12] [K_U22] 

3 
Kompetencje 
społeczne 

Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy [K_K05] 

Cel przedmiotu:  

Pozyskanie podstawowej wiedzy niezbędnej do rejestracji i prowadzenia działalności gospodarczej 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu dziedzin  
nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studiów. - [T2A_W11] 

Umiejętności: 

1. Potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej podejmowanych działań inżynierskich  - [T2A_U14] 

2. Potrafi przygotować biznesplan przedsięwzięcia  - [-] 

3. Potrafi zarejestrować działalność gospodarczą  - [-] 

Kompetencje społeczne: 

1. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy - [K_K05] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Egzamin ustny. Dyskusja projektu przedsięwzięcia i biznesplanu 

Treści programowe 



Politechnika Poznańska Europejski System Transferu Punktów 

Wydział Elektryczny  

 

strona 2 z 2 
 

Aktualizacja 2017 

 

Wykład 

Istota biznesu w małej firmie. Formy i rodzaje małych firm. Biznesplan przedsięwzięcia. Rejestracja firmy. Formy 
opodatkowania. Rachunkowość i rozliczanie VAT. Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. Style kierowania małą firmą i 
podejmowania decyzji; Zarządzanie  

 

Zastosowane metody kształcenia: 

- wykład z prezentacją multimedialną uzupełniany przykładami podawanymi na tablicy, 

- uwzględnia się aktywność studentów w czasie zajęć przy wystawianiu oceny końcowej, 

- teoria przedstawiana w ścisłym powiązaniu z praktyką. 

 

Aktualizacja 2017 

 

Projekt 

Analiza SWOT. Konstrukcja biznesplanu. Strategie marketingowe. Zarządzanie sobą w czasie. 

 

Zastosowane metody kształcenia: 

- studium przypadku, 

- elektroniczna rejestracja firmy, 

- gry edukacyjne. 

Literatura podstawowa: 

1. Młodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma, BL Info Polska sp. z o.o., 2018 

2. Michalski E., Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWN, 2017 

Literatura uzupełniająca: 

1. Kostera M., Organizacja w praktyce, Poltext sp. z o.o., 2014 

2. Sutton G., Kiyosaki R., Jak napisać biznesplan gwarantujący sukces, Instytut Praktycznej Edukacji, 2014 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Wykład 

2. Projekt 

3. Opracowanie projektu przedsięwzięcia gospodarczego i jego biznesplanu 

4. Przygotowanie do egzaminu 

15 

15 

40 

5 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 75 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 30 1 
 


